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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 34 

18 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρό¬ 
νου του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2016. 2 

Έγκριση υπερωριών πρακτικογράφου του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού Καρδίτσας (Δ.Ο.ΠΑ.Κ.) 

για το έτος 2016. 3 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2016, εί¬ 
κοσι (20) υπηρετούντων υπαλλήλων της Κεντρι¬ 
κής Αγοράς Θεσσαλονίκης ΑΈ. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 310/2015 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ - ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 


1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 176 του Ν. 3584/2007. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τεύχος Α') με θέμα «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Απο¬ 
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου». 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σερβίων - Βελβεντού, όπως αυτός ισχύει. 

7. Την τοποθέτηση των υπαλλήλων στις υπηρεσίες 
του Δήμου μας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 20614/30.12.2015 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί της πρόβλε¬ 
ψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου για 
το έτος 2016. 

9. Τις κατεπείγουσες εποχικές και έκτακτες υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2016 για 


την αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης 
χρονικής διάρκειας, που εκφεύγουν της αναμενόμενης 
εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας (α) 
του Τμήματος Δημοτικής Κατάστασης της Δ/νσης Δι¬ 
οικητικών Υπηρεσιών, (β) της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών, (γ) της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών και (δ) του 
Γραφείου Δημάρχου, απαιτούν άμεση αντίδραση για την 
αντιμετώπισή τους και οι οποίες επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού της ανωτέρω υπηρεσίας, πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10. Τις κατεπείγουσες εποχικές και έκτακτες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2016 για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης 
χρονικής διάρκειας, που εκφεύγουν της αναμενόμενης 
εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας και 
απαιτούν από τους Ληξιάρχους των ΔΈ. του Δήμου να 
απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
τους. 

11. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης ενός υπαλλήλου του Δήμου κατά το έτος 
2016 ως Πρακτικογράφου Δ.Σ., καθώς οι περισσότερες 
συνεδριάσεις του Δ.Σ. λαμβάνουν χώρα εκτός ωραρίου 
εργασίας των διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου, θέλο¬ 
ντας να εξασφαλίσουν την εύρυθμη ημερήσια λειτουρ¬ 
γία όλων των υπηρεσιών του Δήμου. 

12. Το γεγονός ότι εκτιμάται για το ημερολογιακό 
έτος 2016 να εργαστούν οι ανωτέρω υπηρεσίες του 
Δήμου μας υπερωριακά αλλά και προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ως εξής: 


Πίνακας 1: 

Υπερωριακή και λοιπή εργασία έτους 2016 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Γ ια τακτικό προσωπικό 

960 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

240 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

480 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για προσωπικό ΙΔΑΧ 

240 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 


Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Ειδικοί Συνεργάτες 

480 


Πίνακας 2: Κλάδοι / Ειδικότητες προσωπικού 
για υπερωριακή και λοιπή εργασία έτους 2016 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για τακτικό προσωπικό 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

2 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Χειριστής Μηχανήματος 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγος Αντλιοστασίων 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Γραμματέων 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για Ειδικούς Συνεργάτες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Δικηγόρων 

1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 


Πίνακας 3: Υπερωριακή Απασχόληση Ληξίαρχων 
έτους 2016 


Ληξίαρχος Δημοτικής 
Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής καθημερινές 
Κυριακές και εξαιρέσιμες 

Σερβίων 

240 

Βελβεντού 

240 

Καμβουνίων 

240 

Λιβαδερού 

240 


Πίνακας 4: Υπερωριακή Απασχόληση Υπαλλήλου ως 
Πρακτικογράφου Δ.Σ. έτους 2016 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 

ΠΕ Διοικητικού 

240 


13. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 9.500,00 € και 
αναλύεται ως ακολούθως: 


Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

10.6012.01 

2.000,00 € 

Υπερωρίες μονίμων 

10.6012.02 

3.000,00 € 

Πρακτικά συνεδριάσεων ΔΣ 
και επιτροπών 

10.6012.03 

2.000,00 € 

Αμοιβές ληξίαρχων 

10.6022.01 

1.000,00 € 

Υπερωρίες ΙΔΑΧ 

30.6022.01 

1.500,00 € 

Υπερωρίες Τεχνικής 
Υπηρεσίας 


ενώ γα τις δαπάνες της υπερωριακής απασχόλησης 
των ειδικών συνεργατών θα προβλεφθεί πίστωση στον 
προϋπολογισμό του 2016, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
των ανωτέρω υπηρεσιών του Δήμου, κατά το χρονικό 
διάστημα από τον Ιανουάριο 2016 έως και τον Δεκέμβριο 
του 2016, ως εξής: 


ΓΙΑ ΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2016 

Πίνακας 1: Υπερωριακή 
και λοιπή εργασία έτους 2016 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Για τακτικό προσωπικό 


480 


Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 


120 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Για προσωπικό ΙΔΑΧ 


240 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 


120 
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Ειδικοί Συνεργάτες 

240 


Πίνακας 2: Κλάδοι / Ειδικότητες προσωπικού 
για υπερωριακή και λοιπή εργασία έτους 2016 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Γ ια τακτικό προσωπικό 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

2 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Χειριστής Μηχανήματος 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγος Αντλιοστασίων 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Γραμματέων 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για Ειδικούς Συνεργάτες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Δικηγόρων 

1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 


Πίνακας 3: Υπερωριακή Απασχόληση 
Ληξίαρχων έτους 2016 


Ληξίαρχος Δημοτικής 
Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής καθημερινές 
Κυριακές και εξαιρέσιμες 

Σερβίων 

120 

Βελβεντού 

120 

Καμβουνίων 

120 

Λιβαδερού 

120 


Πίνακας 4: Υπερωριακή Απασχόληση Υπαλλήλου 
ως Πρακτικογράφου Δ.Σ. έτους 2016 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 

ΠΕ Διοικητικού 

120 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2016 


Πίνακας 1: Υπερωριακή 
και λοιπή εργασία έτους 2016 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Γ ια τακτικό προσωπικό 

480 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

120 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

240 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 


120 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 


Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 


Ειδικοί Συνεργάτες 


240 


Πίνακας 2: Κλάδοι / Ειδικότητες προσωπικού 
για υπερωριακή και λοιπή εργασία έτους 2016 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για τακτικό προσωπικό 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

ΤΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

2 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Γ ια προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Χειριστής Μηχανήματος 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγος Αντλιοστασίων 

1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Για Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Για προσωπικό ΙΔΑΧ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Γραμματέων 

1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Γ ια Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα 

Γ ια Ειδικούς Συνεργάτες 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Δικηγόρων 

1 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

1 


Πίνακας 3: Υπερωριακή Απασχόληση 
Ληξίαρχων έτους 2016 


Ληξίαρχος Δημοτικής 
Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής καθημερινές 
Κυριακές και εξαιρέσιμες 

Σερβίων 

120 

Βελβεντού 

120 

Καμβουνίων 

120 

Λιβαδερού 

120 


Πίνακας 4: Υπερωριακή Απασχόληση Υπαλλήλου ως 
Πρακτικογράφου Δ.Σ. έτους 2016 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 

ΠΕ Διοικητικού 

120 


Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα απασχοληθούν καθ’ υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού τους ωραρίου, τηρώντας τα 
ανώτατα όρια ανά εξάμηνο όπως αυτά ορίζονται με το 
άρθρο 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τεύχος Α') 
και εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών 
του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρβια, 30 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 89 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του υπ’ αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 
εγγράφου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, Δι¬ 
εύθυνση Μισθολογίου, που αφορά τις διατυπώσεις δη¬ 
μοσιότητας κανονιστικών αποφάσεων ΟΤΑ Α' βαθμού. 


2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'/7-6-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'/30-05-1997). 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 
85 Α711-04-2012). 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107 Α705-05-2014). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α716-12-2015). 

10. Την υπ’ αριθμ. 13952/151986 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 

- Στερεός Ελλάδας, «ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΩΡΑΡΙΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡ¬ 
ΓΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ (Δ.Ο.Π.Α.Κ.) (ΦΕΚ 
2365/Β724-08-2012). 

9. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δ.Ο.Π.Α.Κ. το οποίο 
παρουσιάζει τα Σαββατοκύριακα που είναι μέρες αργίας 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες, μεγάλη δραστηριότητα σε 
αγώνες ποδοσφαίρου - μπάσκετ - κολύμβησης - στίβου 

- ποδηλατικούς - προγράμματα μαζικού αθλητισμού - 
πρωταθλήματα εργαζομένων - συναυλίες - θεατρικές 
παραστάσεις - εκθέσεις ζωγραφικής - πολιτιστικές εκ¬ 
δηλώσεις κ.λπ. 

10. Το Δημοτικό Συμβούλιο Καρδίτσας με την υπ’ 
αριθμ. 469/20-09-2014 απόφασή του με θέμα ορισμός 
μελών για τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Δ.Ο.Π.Α.Κ. όρισε 
τον Μιχάλη Τάντο - Δημοτικό Σύμβουλο, ως Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Δ.Ο.Π.Α.Κ. 

11. Το γεγονός ότι θα προκληθεί δαπάνη η οποία έχει 
εγγράφει και θα βαρύνει τον Κ.Α.15-6012 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, μόνιμων 
υπαλλήλων» και ΚΑ 15-6022 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορί¬ 
στου χρόνου» του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οι¬ 
κονομικού έτους 2016 και αναλυτικά έχουν προβλεφθεί 
2.000,00 € για τον ΚΑ 15-6012 και 1.500,00 € για τον ΚΑ 
15-6022. 

12. Την υπ’ αριθμ. 210/18-12-2015 απόφαση του Δ.Σ. του 
Δ.Ο.Π.Α.Κ. που αφορά την λήψη απόφασης για την έγκρι¬ 
ση εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του προσωπικού του 
Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2016. 

14. Το γεγονός ότι θα προκληθεί δαπάνη η οποία έχει 
εγγράφει και θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6012 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές, μόνιμων 
υπαλλήλων» και ΚΑ 15-6022 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων αορί¬ 
στου χρόνου» του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οι¬ 
κονομικού έτους 2016 και αναλυτικά έχουν προβλεφθεί: 
για τον ΚΑ 15-6012, 2.000,00€, 
για τον ΚΑ 15-6022,1.500,00€, 
για τον ΚΑ 15-6051, 30.937,68€, 
για τον ΚΑ 15-6052,117.095,28€ και 
για τον ΚΑ 15-6055, 4.288,08, αποφασίζει: 
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1. Εγκρίνει την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας για τους μόνιμους και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους του 
Δ.Ο.Π.Α.Κ., τις καθημερινές και κατά τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και τις αργίες, έως τις 31-12-2016 ως εξής: 

α. Την υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση 
υποχρεωτικού ωραρίου στους δώδεκα (12) υπαλλήλους 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ., που θα εργασθούν σε βάρδιες σε 16ωρή 
βάση, όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και τις αργίες, κατά τη διεξαγωγή 
αθλητικών αγώνων, και εκδηλώσεων και συγκεκριμένα: 

Δύο (2) ΔΕ2 ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ ΠΙΣΙΝΑΣ, εργασία 2 Κυρια¬ 
κές το μήνα, 

ένας (1) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 
ένας (1) ΚΛΗΤΗΡΑΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 
δύο (2) ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, εργασία 2 Κυριακές το 
μήνα, 

ένας (1) ΔΕ3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ εργασία, 2 Κυριακές το 
μήνα. 

ένας (1) ΔΕ ΑΡΧΙΜΟΥΣΙΚΩΝ εργασία, 2 Κυριακές το 
μήνα. 

ένας (1) ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ, εργασία 
2 Κυριακές το μήνα 

ένας (1) ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, εργασία 2 Κυ¬ 
ριακές το μήνα, 

ένας (1) ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 
ένας (1) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ, εργασία 2 Κυριακές το μήνα, 
β. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης καθορί¬ 
ζονται σε δεκαέξι (16) ώρες κατ’ ανώτατο όριο το μήνα 
ανά υπάλληλο. 

2. Από την παρούσα θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
3.500,00€, η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους, 
ΚΑ 15-6012, ΚΑ 15-6022, ΚΑ 15-6051, ΚΑ 15-6052 & ΚΑ 15- 
6055 του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οικονομικού 
έτους 2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 30 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΤΑΝΤΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 90 (3) 

Έγκριση υπερωριών πρακτικογράφου του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Καρδίτσας (Δ.Ο.ΠΑ.Κ.) για το έτος 
2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 86, 239, 240 του 
Ν. 3463/2006 «Δημοτικού - Κοινοτικού Κώδικα» (ΦΕΚ 
114 Α708-06-2006). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 1188/1981 περί 
καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης (ΦΕΚ 204 Α' 30-07-1981). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4071/2012. (ΦΕΚ 85 Α711-04-2012). 

5. Την αριθμ. 2/19657/0022/2009 κοινή απόφαση Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομικών 
(ΦΕΚ 1085/5-6-2009). 


6. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107 Α705-05-2014). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α716-12-2015). 

8. Την υπ’ αριθμ. 211/18-12-2015 απόφαση του Δ.Σ. του 
Δ.Ο.Π.Α.Κ. που αφορά τη λήψη απόφασης για την έγκρι¬ 
ση της υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου για την 
τήρηση των πρακτικών και των αποφάσεων του Δ.Σ. 
του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2016. 

9. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δ.Ο.Π.Α.Κ., απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνει και καθιερώνει την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για την τήρηση και κατάρτιση των πρακτικών 
των συνεδριάσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2016. 

2. Βεβαιώνεται ότι οι συνεδριάσεις του Δ.Ο.Π.Α.Κ., 
πραγματοποιούνται πάντοτε εκτός ωραρίου υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας. 

3. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης του πρα- 
κτικογράφου καθορίζονται σε είκοσι (20) ώρες κατ'α- 
νώτατο όριο το μήνα. 

4. Από την παρούσα θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
1.000,00€ η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους 
ΚΑ 15-6012, ΚΑ 15-6022, ΚΑ 15-6051, ΚΑ 15-6052 και ΚΑ 
15-6055, του προϋπολογισμού του Δ.Ο.Π.Α.Κ. οικονομικού 
έτους 2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 30 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΤΑΝΤΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 4407 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2016, είκοσι 
(20) υπηρετούντων υπαλλήλων της Κεντρικής Αγο¬ 
ράς Θεσσαλονίκης ΑΈ. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΈ. 

Έχοντας υπόψη: 

α) Της υποπαραγράφου Γ1 της § Γ παρ. 12 του άρ¬ 
θρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (Φ.Ε.Κ. 222 Α712-11-2012) 
«Εγκριση μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δη¬ 
μοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016». 

β) Τις διατάξεις της § 1 του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 
(Φ.Ε.Κ. 107 Α') με τις οποίες τροποποιήθηκαν οι διατάξεις 
της § 1 του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (Φ.Ε.Κ. 226 Α7 
24-10-2011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο¬ 
λόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015». 

γ) Το άρθρο 20 περ. Α. § 1 του Ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176 Α716-12-2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

δ) Την οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 διευκρινιστική εγκύ¬ 
κλιο του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους με την οποία 
ορίζεται ότι για τους υπαλλήλους Ν.Π.Ι.Δ. και Δ.Ε.Κ.Ο. του 
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Κεφ. Α' του Ν. 3429/2005 (314 Α') εκδίδεται απόφαση του 
Δ.Σ. του κάθε φορέα και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

ε) Την 502/4/16-12-2015 απόφαση του Δ.Σ. της Κ.Α.Θ. 
Α.Ε., αποφασίζει: 

Την έγκριση των κάτωθι ωρών υπερωριακής απασχό¬ 
λησης του προσωπικού που υπηρετεί στην Κεντρική 
Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε. σε διάφορες κλάδους και 
ειδικότητες, για το έτος 2016, ως ακολούθως: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡ. ΩΡΩΝ ΥΠΕΡ. 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 . 

Κτηνιάτρων 

Π.Ε. 

1 

120 ώρες 

2. 

Γεωπόνων 

Π.Ε. 

1 

120 ώρες 

3. 

Διοικητικού 

Π.Ε. 

2 

120 ώρες ανά 
υπάλληλο 

4. 

Δ/κός- Λογιστικός 

Τ.Ε. 

1 

120 ώρες 

5. 

Δ/κός- Λογιστικός 

Δ.Ε. 

3 

120 ώρες ανά 
υπάλληλο 

6. 

Διοικητικού 

Δ.Ε. 

1 

120 ώρες 

7. 

Οδηγών- Χειριστών 
Μηχανημ. Έργου/ 
Βαρέων οχημάτων 

Δ.Ε. 

1 

120 ώρες 


8. 

Επιστατών 

Δ.Ε. 

2 

120 ώρες ανά 
υπάλληλο 

9. 

Εισπρακτόρων- 
Χειριστών Η/Υ 

Δ.Ε. 

1 

120 ώρες 

10. 

Χειριστών- 
Προσωπικού Η/Υ 

Δ.Ε. 

1 

120 ώρες 

11. 

Υδραυλικών 

Δ.Ε. 

1 

120 ώρες 

12. 

Ηλεκτρολόγων 

Δ.Ε. 

2 

120 ώρες ανά 
υπάλληλο 

13. 

Επιμελητριών 

Δ.Ε. 

2 

120 ώρες ανά 
υπάλληλο 

14. 

Εργατών Γεν. 
Καθηκόντων 

Υ.Ε. 

1 

120 ώρες 


Σχετική πίστωση ύψους 12.877, 44 €, έχει προβλεφθεί 
στον Προϋπολογισμό έτους 2016 της Κεντρικής Αγοράς 
Θεσσαλονίκης Α.Ε. στον κωδικό 60.00, που αφορά τις 
ετήσιες υπερωρίες του συνόλου των υπαλλήλων της 
Κ.Α.Θ. Α.Ε. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 30 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΜΠΙΔΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιοή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοφιί ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 6 

40 6 

15 6 

Β' 

300 6 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοηπ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ό1ίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαΜ: ννβόπΐ33ΐ6Γ.β1@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*02000341801 160008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 















































































